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（一社）宮城県私立幼稚園連合会

宮私幼が宮城県より「キャリアアップ研修を行う団体」として認定されました。平成24年度
以降に行われた宮私幼研修会、仙私幼研修会、宮私幼･仙私幼共催研修会の中で条件を満たす研修
は、キャリアアップ研修として認められます。宮私幼ホームページに、各年度の条件を満たす研
修を掲載しておりますのでご確認ください。
各自治体に「処遇改善加算Ⅱ」の申請を行うために宮私幼の「研修修了証」が必要になった
場合は、下記の手順で申請手続きを行って下さい。必要書類は、宮私幼ホームページよりダウ
ンロードしてお使い下さい。
　
1 申請について　【申請受付予定：令和4年11月】
(1) 申請しようとする職員は、「研修受講履歴」に記入する。
・自身の研修ハンドブックを見て、受講した研修が宮私幼ホームページの「キャリアアッ
プ対応研修会履歴」にあるかを確認の上「研修受講履歴」に記入し、施設長に提出する。
・中核･専門リーダーは、「マネジメント分野」と「マネジメント以外」に分けて記入する。
・若手リーダーは、１枚に記入する。
(2) 施設長は、提出された「研修受講履歴」の記載内容に相違ないか研修ハンドブックと照らし
合わせて確認の上、施設長確認印を押印する。
　　(3) 施設長は「研修受講履歴」と「交付申請書」を宮私幼事務局に送付する。　　　
※返信用の封筒と必要金額の切手を貼付の上、宮私幼事務局まで郵送願います。

　2　研修修了証の発行について　【研修修了証明書交付予定：令和4年12月】
(1) 「申請書」、「保育士等キャリアアップ研修受講履歴」の確認　【研究委員会】
　　(2)  不備が無ければ「処遇改善加算Ⅱ　研修修了証」を宮私幼理事長名で交付します。
　　(3)  施設長は「研修修了証」を職員本人に渡す。

　
　
